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http://www.youtube.com/watch?v=8Ti1N9ECSXk


Fuente: https://unsplash.com Fuente: https://unsplash.com 

http://www.youtube.com/watch?v=6daohpDxzBI&t=5


Fuente: http://gracesanchezpadilla.blogspot.com.es/2015/12/teorias-pedagogicas-de-joaquin-castillo.html 



¿QUÉ ES LA NEURODIDÁCTICA?

NEUROCIENCIAS PSICOLOGÍA

PEDAGOGÍA



¿CLASE o LABORATORIO?
Poh M. Z., Swenson, N. C., Picard, R. W. (2010)



OLA 1
Personalizar



experiencia



epigenética



integrando



asignaturas?



...o competencias?







REDISEÑO PROYECTO 
DE CENTRO

Equipo motor Equipo directivo

Misión

Visión

ValoresAlumnos
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Profesorado
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SISTEMAS NEURONALES EN ED.INFANTIL
Niuco (2018)



EL PODER DE LA MÚSICA & PRÁCTICA
Alvaro Pascual-Leone, Amir Amedi,Felipe Fregni, and Lotfi B. Merabet (2005)



Mentalidad de crecimiento



MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
CAROL DWECK (2007)







aprendizaje



emociones



EL PODER DE LA CURIOSIDAD
Gruber et al., 2014



emociones, de principio...



...a fin



QUÉ PODEMOS HACER EN EL AULA

COMPETENCIA 
PERSONAL

Autorregulación

Autoconocimiento

Conciencia social

Habilidades sociales

COMPETENCIA
 EMOCIONAL

COMPETENCIA 
SOCIAL



¿CÓMO NOS GUSTA APRENDER?



¿QUÉ FUNCIONA EN EDUCACIÓN?
Hattie, 2009; Hattie, 2012; Hattie, 2015, Hattie, 2018



“ Si quieres cambio verdadero pues 
camina distinto”

Calle 13 “Vamos a darle la vuelta al mundo”

http://www.youtube.com/watch?v=WEkJGJiSxXc&t=146


OLA 2
Evaluar para aprender



“ Aunque la finalidad de la enseñanza es que los alumnos 
aprendan, la dinámica de las instituciones hace que la 
evaluación se convierta en una estrategia para que los 

alumnos aprueben”

Miguel Angel Santos Guerra



Evaluación del 
aprendizaje

Evaluación para 
“llevar las 
cuentas”

autoevaluación

Evaluación 
entre iguales portfoliosrúbricas

exposiciones

examenes-test





“ La curiosidad, lo que es diferente y 
sobresale en el entorno, enciende la 

emoción. Y con ella, con la emoción, se 
abren las ventanas de la atención, foco 

necesario para la creación de 
conocimiento “

Francisco Mora



motivación



¿JUGAMOS?



¿QUÉ PREFIERES?

http://www.youtube.com/watch?v=LKet1ff5C2s&t=5
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¿SEGUIMOS?

http://www.youtube.com/watch?v=FLZS3jQPnKw


Ten en cuenta el SISTEMA DE RECOMPENSAS

Amigdala
DOPAMINA

DESO

Prefrontal
ADRENALINA

ACCIÓN

Límbico
SEROTONINA

SATISFACCIÓN



¿QUÉ NOS MOTIVA?



“Gamificar va más allá”

“Motivar a nuestros alumnos para que vivan 

experiencias gratificantes 

transformadoras del aprendizaje 
alejándonos de lo que hemos hecho 

tradicionalmente y que sabemos que no 
funciona. No queremos enmascarar con 
puntos, rankings o avatares lo que siempre 

hemos hecho, sino convertir la clase en  
una verdadera experiencia de juego”



¿POR QUÉ GAMIFICAR?
Rodríguez y Santiago (2015)

1.Motivación.
2. Centrado en el alumno.

3. Personalización.
4. Aumenta el aprendizaje.

5. Contextualiza.
6. Mayor riqueza multimedia.

7. Fallar sin riesgo.
8. Feedback inmediato.

9. Genera mucha práctica y refuerzo.
10. Fomenta mucho la colaboración.

Aprender juntos a hacer las cosas 
solos.

A.Cooperativo





Analiza a tus alumnos

TRIUNFADORES SOCIALES KILLERS EXPLORADORES
Definidos por:

Estar enfocados en 
lograr estatus y 
alcanzar unos 

objetivos establecidos 
rápida y/o totalmente.

Se les retiene con:
Logros

Definidos por:
Estar enfocados en 
socializar y por el 

deseo de crear una 
red de amigos y 

contactos.
Se les retiene con:
Feedas de noticias.

Listas
Chats

Definidos por:

Estar enfocados en 
ganar, en el rango y la 

competencia de igual a 
igual.

Se les retiene con:
Clasificaciones

Categorías

Definidos por:

Estar enfocados en 
explorar y el deseo de 

descubrir lo 
desconocido.

Se les retiene con:
Logros complejos

Tipos de jugador según Richard Bartle.

https://www.youtube.com/watch?v=rQqwG_rQx7A
https://www.youtube.com/watch?v=eBpYgpF1bqQ
https://www.youtube.com/watch?v=btPJPFnesV4
https://www.youtube.com/watch?v=OBwS66EBUcY


ACTIVACIÓN SISTEMAS RECOMPENSA
Howard-Jones et al., 2016



School of Rock; Paramount Pictures y Nickelodeon Movies (2003)



COOPERAR UNA NECESIDAD
Roseth, Johnson & Johnson et al., 2008

En el presente estudio se ha comprobado una 
incidencia positiva del trabajo en cooperativo sobre 
la motivación y el aprendizaje de los alumnos, por 
encima del competitivo o del individualista (Johnson 
et al., 2014). Y estos resultados están en consonancia 
con un metaanálisis anterior de 148 estudios en el 
que participaron 17000 adolescentes en el que se 
encontró una correlación entre el rendimiento 
académico y las relaciones positivas entre 
compañeros que dependía, especialmente, del 
trabajo cooperativo en el aula (Roseth et al., 2008; 
ver figura 4).



LA TRIADA 
COOPERATIVA
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¿PUEDES COMPROBAR LO QUE HA HECHO CADA UNO?

¿SE NECESITAN PARA HACER EL TRABAJO?
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RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

INTERDEPENDENCIA POSITIVA



atención



Ten en cuenta a la atención
ALERTA

LÍMBICO
Inconsciente
/Generarla

ORIENTATIV
A

Temporales
Inconsciente
/Generarla

EJECUTIVA

PREFRONTAL
Consciente 

/Entrenable





LA MANO DE LA METACOGNICIÓN

¿QUÉ HE 
APRENDIDO?

¿CÓMO LO HE 
APRENDIDO?

¿PARA QUÉ ME 
SIRVE?

¿EN QUÉ OTROS 
ASPECTOS/CONTEXTOS 

PUEDO USARLO?

¿EN QUÉ HE TENIDO 
DIFICULTADES?

¿CÓMO PUEDO MEJORAR?



EJERCICIO FÍSICO
Stylianou et al., 2016



memoria





La educación
bulímica



RECUERDA ESTOS 6 
NÚMEROS Y EL ORDEN 

EN EL QUE ESTÁN

7 - 3 - 6 - 9 - 2 - 4



● SUMA EL PRIMERO Y EL ÚLTIMO



● SUMA EL PRIMERO Y EL ÚLTIMO
● RESTA LOS DOS NÚMEROS DEL MEDIO
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● SUMA EL PRIMERO Y EL ÚLTIMO
● RESTA LOS DOS NÚMEROS DEL MEDIO
● MULTIPLICA EL SEGUNDO Y EL QUINTO
● SUMA LOS TRES RESULTADOS ANTERIORES
● ¿CUÁL ES EL RESULTADO FINAL?



¿CUÁL ES EL 
RESULTADO 

FINAL?

20

RECUERDA ESTOS 6 NÚMEROS Y EL ORDEN EN EL QUE ESTÁN

7 - 3 - 6 - 9 - 2 - 4

● SUMA EL PRIMERO Y EL ÚLTIMO    7 + 4 = 11
● RESTA LOS DOS NÚMEROS DEL MEDIO 

9 - 6 = 3

● MULTIPLICA EL SEGUNDO Y EL QUINTO
3 x 2 = 6

● SUMA LOS TRES RESULTADOS ANTERIORES
11 + 3 + 6 = 20







¿CUÁNTAS MEMORIAS HAY?





hábitos



recuerdos



EN RESUMEN
Las buenas experiencias 

de aprendizaje...



Conectados  con 
la realidad y 
próximos a los 
intereses de los 
alumnos

Fomentan el 
aprendizaje por 
descubrimiento

Son curriculares Atienden a la 
formación 
integral de la 
persona



Incorporan 
valores: 
de la persona, con 
los demás, con la 
sociedad

Proponen
experiencias 
significativas

Potencian
competencias y
habilidades del
siglo XXI

Incorporan rutinas 
y destrezas y 
atienden a las 
diferentes IIMM

Van más allá 
del aula

Fomentan el 
aprendizaje
cooperativo

Flexibles



¡vuela, corre,  no te detengas!



El mundo 
necesita 
gente que 
ame lo que 
hace.

¡Muchas gracias!

Chema Lázaro

@lepetitpan
@niucoedu

Niucoedu

www.niuco.es

Créditos: Todas las imágenes de la presentación han sido obtenidas de www.unsplash.com  

http://www.youtube.com/watch?v=PZdaINzIR4Q

